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ESTATUTO SOCIAL DA PETROLINA INVESTIMENTOS E PARCERIAS S.A. — PETROLINA INVESTE

CAPITULO 1|
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Secao |

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12. A PETROLINA INVESTIMENTOS E PARCERIAS S.A. — PETROLINA INVESTE é uma
sociedade de economia mista municipal, que atua em regime nao concorrencial, constituida
sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, com personalidade juridica de direito
privado, patrimonio préprio e autonomia administrativa, parte integrante da administracao
indireta do Municipio de Petrolina, Estado de Pernambuco, vinculada ao Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico. A Companhia foi criada e tem sua atuacdo autorizada pela Lei Municipal ne.
3.434, de 3 de setembro de 2021, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n2. 3.791,
de 02 de maio de 2025, e pela Lei Municipal n2. 3.863, de 08 de dezembro de 2025, sendo
regida por este Estatuto, pela Lei Federal n2. 6.404/1976, pela Lei Federal n2. 13.303/2016 e
demais disposicOes legais aplicaveis.

Secao Il
SEDE E REPRESENTAGCAO GEOGRAFICA
Art. 22. A Companhia tem sede e foro no Municipio de Petrolina, Estado de Pernambuco,

podendo instalar, manter ou extinguir filiais, sucursais, agéncias ou escritdrios nos municipios
conveniados ou consorciados, na forma da legislagdo aplicavel.

Secao lll
PRAZO DE DURAGAO

Art. 32. O prazo de duragao da empresa é indeterminado.

Secao IV
OBJETO SOCIAL

Art. 42. A Companhia tem por objeto social impulsionar o desenvolvimento econémico do
Municipio de Petrolina, atuando como companhia municipal de investimentos e participacdes,
gue podera ser segregada em subsidiaria especifica, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 12 Para a consecucdo de seu objeto social, a Companhia exercerd, entre outras, as seguintes
competéncias:
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| — desenvolver relacdes e parcerias, inclusive internacionais, e criar condi¢cdes para a inser¢do de
setores econdmicos do Municipio nos mercados nacional e internacional;

Il —atuar como companhia municipal de investimentos e participacdes, inclusive na qualidade de
holding, podendo constituir ou integrar o capital social de sociedades, subsididrias integrais,
controladas, coligadas, consodrcios, sociedades de propdsito especifico e outros veiculos
destinados a estruturagdo, implantacdo, operac¢ao e/ou financiamento de projetos de interesse
publico;

Il — desenvolver, estruturar, gerir, executar e/ou participar da estruturacdo, implantagdo,
operagdo e/ou financiamento de projetos de desenvolvimento econémico do Municipio,
notadamente nos setores de:

a) saneamento basico;

b) aeroportos e acessos;

c) educacdo, saude, seguranca e turismo;

d) empreendimentos imobilidrios e habitacionais;

e) energia (geragado, transmissao, distribuicdo) e eficiéncia energética;

f) logistica em todos os modais e mobilidade urbana;

g) parques tecnoldgicos, inovacao, ciéncia e tecnologia;

h) portos, marinas, obras costeiras, rodovias e demais infraestruturas de transporte;

i) rodovias e infraestrutura de transportes;

j) telecomunicacgdes, transmissdo de dados e tecnologia da informacdo;

k) Gestao de residuos sélidos, servicos de limpeza urbana e economia circular: atuacdo em
projetos de coleta, tratamento, reciclagem e aproveitamento energético de residuos
urbanos;

I) Habitacdo social e requalificacdo urbana: desenvolvimento de programas habitacionais e
revitalizacdo de areas urbanas degradadas;

m) Desenvolvimento urbano sustentavel e infraestrutura verde: implantacdo de solugdes
de drenagem, manejo de dguas pluviais e areas verdes integradas;

n) lluminacdo publica e cidades inteligentes: modernizacao da iluminacdo e implementacao
de tecnologias para gestdo urbana inteligente;

o) Cultura, esporte e lazer: estruturacdo e gestdo de equipamentos culturais, esportivos e
de lazer, inclusive por meio de parcerias;

p) Agricultura, abastecimento e seguranca alimentar: implantacdo de centrais de
abastecimento, mercados publicos e polos agroindustriais;

g) Meio ambiente e sustentabilidade: execucdo de projetos de preservacdo, compensacao
ambiental e créditos de carbono;

e) outros servicos ou infraestruturas, desde que seja demonstrada a vantajosidade do
modelo de Parceria Publico-Privada ou de Concessoes.

IV — prestar servicos técnicos e operacionais correlatos ao seu objeto, inclusive estudos,
modelagens, estruturacdo de projetos, consultoria, assisténcia técnica e gestdo de ativos;

V — estruturar, implementar e gerir concessdes comuns, concessoes patrocinadas, concessdes
administrativas, permissdes de servicos publicos, concessdes de uso, permissdes de uso,
arrendamentos de bens publicos, concessdes de direito real e outros modelos de parcerias entre
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o setor publico e o setor privado;

VI — celebrar contratos, convénios, termos de parceria e demais ajustes com entes publicos e
entidades privadas, nacionais e internacionais, necessdarios a consecucado de seu objeto;

VIl — planejar, incorporar, comercializar e locar imdveis correlatos ao seu objeto, bem como
administrar bens e recursos financeiros proprios;

VIII — realizar estudos, consultoria, assisténcia técnica, modelagens econdmico-financeiras,
avaliagdes de viabilidade e divulgagdo de oportunidades de investimento;

IX — promover eventos, missoes, feiras, seminarios e outras a¢des de promogado e atragao de
investimentos;

X —viabilizar e garantir a implementac¢do do Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas e
programas correlatos;

XI — gerir os ativos que Ihe sejam transferidos ou a ela vinculados por forca de lei, contrato ou
convénio;

Xl — atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades da Companhia, em
conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicével.

§ 29, Para a consecucdo de seu objeto, a Companhia poderd constituir subsidiarias integrais,
sociedades controladas, coligadas, consércios, sociedades de propdsito especifico, fundos de
investimento, fundos garantidores, fundos setoriais e outros veiculos societarios ou financeiros,
bem como deles participar, observado este Estatuto e a Lei Federal n2 13.303/2016.

§ 32. A Companhia podera exercer, mediante delegacdo do Municipio de Petrolina, a prestacdo
de servicos publicos e execucdo de atividades econdmicas de titularidade municipal, na forma de
concessdo, permissdo, parceria publico-privada ou outro arranjo contratual admitido em lei,
respeitadas as regras de regulacdo e controle e as competéncias do Municipio.

§ 42, A atuacdo da Companhia em atividades econdmicas observara a busca de sustentabilidade
econdmico-financeira, a adequada gestdo de riscos, a transparéncia, as boas praticas de
governanga corporativa e a legislagao setorial cabivel.

§ 52, Quando o Municipio figurar simultaneamente como poder concedente, regulador e
acionista controlador da Companhia ou de subsidiaria a qual tenha sido delegada atividade de
sua titularidade, deverdo ser observadas regras de segregacao de fungdes, transparéncia e
governanca, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Estatuto.

§ 62. A Companhia podera utilizar nome fantasia compativel com seu objeto social, sem prejuizo
da denominacao social prevista no art. 1.

§ 72. Na elaboracdo de estudos, projetos e modelagens relacionados ao seu objeto, a Companhia
poderd atuar como escritorio de projetos do Municipio de Petrolina, coordenando contratacdes
especializadas, inclusive de terceiros, e prestando apoio técnico aos drgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal.

§82. A concrecdo de avencas poderd ficar condicionada a constituicdo de sociedade de
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propdsito especifico, sem prejuizo da responsabilidade solidaria do contratado pelo
cumprimento integral das obrigacdes que a essa sociedade couberem.

§99. Fica a estatal autorizada a constituir Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas, o
qual tera por finalidade prestar garantia de pagamento de obrigagdes pecunidrias assumidas
pelo Municipio de Petrolina/PE em virtude de parcerias firmadas ao abrigo de contratos de
concessao administrativa ou patrocinada.

§10¢2. A Estatal podera constituir Fundos Setoriais de Investimento.

§112. A Companhia serd remunerada pelos servigos e garantias que prestar, bem como pela
coordenac¢ao dos Fundos Setoriais de Investimento.

Art. 42-A Para melhor consecuc¢do dos seus fins, a Companhia poderd, entre outras
atribuicdes:

| — firmar convénios, acordos, contratos e ajustes com 6rgaos e entidades da Administracao
Publica direta e indireta, de quaisquer esferas federativas, e com entidades privadas, para a
consecucao de seus fins;

Il — apoiar tecnicamente os érgaos e entidades do Municipio na estruturacdo de projetos de
investimentos, concessdes e parcerias com o setor privado;

Il — organizar e gerir carteira de projetos estratégicos, em articulagdo com as dareas de
planejamento, orgamento e fazenda do Municipio;

IV — prestar servicos de consultoria, estudos, modelagens e assessoramento técnico
relacionados ao desenvolvimento economico local;

V — exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos da
legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Art. 42-B A Companhia tem por fungao social realizar o interesse coletivo, orientando-se pelo
bem-estar econdmico e social e pela alocacdo socialmente eficiente de recursos, com vistas,
em especial, a:

| — promover o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio de Petrolina e a
competitividade e a produtividade dos setores produtivos locais;

Il — atrair investimentos e estruturar projetos de concessdes, parcerias publico-privadas e
outros arranjos voltados ao fortalecimento da infraestrutura e da economia municipal;

Il — fomentar a inovagao, o empreendedorismo e a difusdo de tecnologias que gerem
emprego, renda e oportunidades no territério municipal;

IV — estimular a integracdo entre o poder publico e a iniciativa privada, inclusive por meio de
acoes de desburocratizacao e melhoria do ambiente de negdcios;

V — promover a insercdao competitiva da economia de Petrolina e de seus produtos e servigos
nos mercados nacional e internacional.

Art. 42-C No planejamento e na alocacdo de seus recursos, a Companhia priorizard iniciativas
gue ampliem o acesso a servicos e solucdes essenciais, promovam inovacao local, atraiam
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investimentos geradores de emprego e renda e contribuam para a reducdo de desigualdades
sociais e territoriais, em coeréncia com sua funcdo social.

Art. 42-D A Companhia podera, mediante autorizagao do Municipio de Petrolina, utilizar bens
publicos municipais necessdrios a execu¢ao de suas atividades, inclusive areas, edifica¢des,
faixas de dominio, subsolo e espago aéreo, mediante ato do Poder Executivo que discipline a
afetagdo ou a cessdo de uso, preservada a titularidade municipal e observadas as exigéncias
técnicas, de seguranca e a legislagao aplicavel.

§ 12, Para a instalagdao, ampliagdo, manutengdo, opera¢ao e modernizacdao de obras e
infraestruturas, a Companhia podera estabelecer serviddes de passagem e de uso sobre
estradas, caminhos, logradouros e demais bens publicos municipais, responsabilizando-se
pela sinalizagdo, segurancga, recomposi¢ao e restauragdao dos pavimentos, calgadas e demais
bens atingidos, sem 6nus para o Municipio, na forma das normas técnicas e regulatérias
aplicaveis.

§ 22. A Companhia podera, por delegacdio do Municipio de Petrolina, promover
desapropriacdes, em nome deste e por sua conta e ordem, de bens declarados de utilidade
publica ou de interesse social necessdrios a consecucdo de seus objetivos, podendo
substabelecer poderes, realizar depdsito judicial e praticar os atos processuais cabiveis,
observadas a Constituicdo Federal e a legislacdo especifica.

§ 32. A Companbhia podera instituir serviddes administrativas em bens particulares, por acordo
ou via judicial, com a correspondente indenizacdo, devendo as serviddes ser averbadas na
matricula dos imdveis, quando cabivel.

§ 42. As desapropriagdes e serviddes administrativas dependerdo de ato prévio do Poder
Executivo que declare a utilidade publica ou o interesse social e outorgue a delegacdo a
Companhia, indicando, quando necessario, a fonte de custeio e as responsabilidades pela
conducdo dos procedimentos.

§ 52, As prerrogativas previstas neste artigo estendem-se as subsididrias integrais,
controladas, sociedades de propdsito especifico, consércios e demais veiculos de que a
Companhia participe, quando expressamente autorizado no instrumento de delegacao, sob
supervisdao da PETROLINA INVESTE e com observancia das normas setoriais e regulatodrias.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

Art. 52. capital social da COMPANHIA é de R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais), dividido em
igual numero de acdes ordinarias de classe Unica, nominativas, sem valor nominal, que
conferem direito a voto, sendo que seu aumento se dara nos limites e condi¢des definidos
pelo Estatuto Social.
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§12. O Municipio de Petrolina mantera o controle societdrio e do capital votante, em
proporg¢do nunca inferior a 51% (cinquenta e um por cento).

§22. A Companhia podera cobrar diretamente do acionista o custo do servigo de transferéncia
da propriedade das ag¢des, observados os limites maximos fixados pela regulamentacao
vigente, assim como autorizar a mesma cobranga por instituicdo depositaria encarregada da
manuten¢ao do registro de ag¢des escriturais.

§32. O valor previsto no caput fora integralizado com recursos provenientes da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade, conforme Decreto Municipal n2. 051/2025.

§42. A integralizacdo do capital social podera ser feita por:
| - Pagamento em dinheiro;

Il - Cessdo de créditos ndo tributarios;

[l - Outorga de direitos em face da Administra¢do Publica;
IV - Outorga de direitos sobre bens publicos;

V - Outros meios admitidos em direito.

§52. O capital social poderd ser aumentado mediante deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas.

§6°. Fica o Poder Executivo, acionista majoritario, autorizado a promover a abertura do capital
social da COMPANHIA, feitas as necessarias adaptacGes, na forma da legislacdo aplicavel e
observadas as disposicGes estatutdrias, para fins de admitir a participacdo de outras pessoas
de direito publico ou privado, desde que o Municipio mantenha a titularidade direta da maioria
das a¢Oes com direito a voto, que |lhe assegurem o exercicio do controle aciondrio em carater
isolado.

§72. O Conselho de Administracdo podera aumentar o capital social sem alterar o estatuto,
aprovando o valor da emissdo e o numero de cotas, de acordo com a autorizacdo expedida
pelo Prefeito de Petrolina, conforme art. 72, da Lei Municipal n.2 3.434/2021.

§82. Mediante deliberagao da Assembleia Geral dos acionistas, poderdo ser criadas, em
gualguer momento, novas espécies ou classes de acles, ou aumentadas as existentes, sem
necessidade de manter propor¢cao com as demais. A quantidade total de acbes preferenciais
sem direito a voto, apds o aumento de capital, sera limitada a dois tercos do capital social, em
conformidade com o disposto no artigo 62 deste Estatuto Social.

§92. O prazo para exercer o direito de preferéncia deve ser definido no ato que aprova a
emissao de acoes.

§102. A Companhia, conforme decisao do Conselho de Administragdo e as normas legais e da
CVM, pode adquirir suas prdprias acdes para manter em tesouraria, revender ou cancelar.
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§112. A transferéncia das acles sera feita por termo ou averbacdo em livros proprios,
conforme as formalidades legais. E proibida a convers3o de ac¢do ordinaria em preferencial,
ou vice-versa.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 62. A estrutura societdria da Companhia serd composta pela Assembleia Geral, Conselho
de Administragao, Conselho Fiscal e Diretoria, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A COMPANHIA ficard submetida aos procedimentos regulatérios e
fiscalizatérios da Agéncia Reguladora competente.

Segao |
ASSEMBLEIA GERAL

a) CARACTERIZAGCAO

Art. 72. A Assembleia Geral é o érgao maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal n2. 6.404/1976 e Lei
n?.13.303/2016, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto
social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo,
independentemente do tempo transcorrido de mandato.

b)  COMPOSICAO

Art. 82. A Assembleia Geral é composta pelos seus acionistas.

c) REUNIAO

Art. 92. A Assembleia Geral realizar-se-d8 ordinariamente uma vez por ano, nos quatro

primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente sempre que
necessario.

§12. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, em
sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, respeitados os prazos
previstos na legislacao.

§22. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um ou mais
Secretadrios, facultada a utilizagcdo de assessoria prépria na empresa.

d) QUORUM

Art. 10. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em
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primeira convocag¢do, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Art. 11. As deliberacbes serdo tomadas pelos acionistas e serdo registradas no livro de atas,
gue podem ser lavradas de forma sumaria, bem como podem ser realizadas de forma virtual,
na forma regulamentada pela Lei n2. 6.404/1976.

e) CONVOCAGCAO

Art. 12. A Assembleia Geral serad convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses
admitidas em lei, pelo substituto que esse vier a designar, respeitados os prazos previstos na
legislagao.

f) COMPETENCIA
Art. 13. Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente a Assembleia Geral:

I. reformar o Estatuto Social;

Il. alterar o capital social da empresa;

lll. avaliar os bens com que o acionista concorre para a formacdo do capitalsocial;

IV. deliberar sobre transformacao, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucdo e Liquidacdo da
empresa;

V. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao,
observado o § 3° do art. 34 do presente Estatuto e no disposto pela Lei Federal n?
13.303/16;

VI. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal erespectivos

suplentes;

.fixar a remuneracdo dos Diretores, dos membros do Conselho de Administracdo e do

ConselhoFiscal;

VIII. tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracgdes financeiras por eles apresentadas;

IX. deliberar sobre a destinacdo de eventual resultado do exercicio e adistribuicdo
de dividendos ou juros sobre capital préprio;

X. autorizar o ajuizamento de acdo de responsabilidade civil contra osadministradores
pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI. autorizar a alienacdo de bens imdveis e a constituicdo de Onus reaissobre eles;

Xll. autorizar a permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

VI

XIIl. autorizar a alienag¢do, no todo ou em parte, de acdes do capital social da
empresa;
XIV. autorizar a emissdao de debéntures conversiveis em acgdes, inclusive de

controladas;
XV.autorizar a emissdao de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis
em acgdes, no Pais ou no exterior;
XVI. eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes, julgando-lhes as contas;
XVII. aprovar, mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, a criagdo
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de novos cargos, funcdes ou posicdes de livre provimento no ambito da Companhia,
nos termos da legislagao aplicavel.

Secdo Il
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 14. A companhia tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutdrios:

I. Conselho de Administragao;
Il. Diretoria Executiva;
I1l. Conselho Fiscal;

Art. 15. A companhia serda administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6érgao de
orientacdo superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.

a) REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores sao submetidos as
normas previstas na Lei n2. 6.404/1976 e a Lei n2. 13.303/1916.

Paragrafo unico. Consideram-se Administradores os membros do Conselho de Administragao
e da Diretoria Executiva.

Art. 17. Os Administradores serdo escolhidos entre cidaddos de reputacao ilibada e de notdrio
conhecimento.

Paragrafo unico. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacao de
informacgdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013
(Lei Anticorrupcgdo), e demais temas relacionados as atividades da empresa.

b) POSSE E RECONDUGAO

Art. 18. Os Administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Paragrafo unico. O prazo de gestdao dos Administradores devera ser unificado.

Art. 19. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos
um domicilio no qual o administrador receberad citacbes e intimacdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicagcdo por escrito a empresa.
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Art. 20. Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo.

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeacgao.

c) DESLIGAMENTO

Art. 22. Os membros estatutdrios serdao desligados mediante renuncia voluntdria, término do
mandato, ou destituicdao ad nutum, independente do tempo de mandato transcorrido.

d) PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E MEMBROS DOCONSELHO FISCAL
Art. 23. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I- o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a duas
reunioes consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem
justificativa;

lI- os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal que tiverem
impedimento permanente;

lll- o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias,ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

e) QUORUM
Art. 24. Os 6érgdos estatutdrios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 25. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo unico. Nas deliberacbes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 26. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

Art. 27. Os membros de um drgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.

Art. 28. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, semipresenciais ou
virtuais, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.
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§12. Na modalidade semipresencial, as reunides e assembleias acontecem na sede social da
empresa, mas com a possibilidade de participacdo e voto a distancia de seus membros.

§22. A modalidade virtual ocorre quando feitas a distancia, sem aviabilidade de presenca fisica
de qualquer de seus membros.

8§32, Em reunides e assembleias semipresenciais ou virtuais, os membros poderao votar de
duas formas:

l. pelo envio de um boletim de voto a distancia; ou
Il. por meio de participacdo remota, via sistema eletronico.

f) CONVOCACAO

Art. 29. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 30. A pauta de reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis, salvo quando houver efetiva impossibilidade devidamente
justificada.

s) REMUNERACAO

Art. 31. A remuneracdao dos membros da Diretoria Executiva sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente, observando-se as disposi¢des previstas
pela Lei Municipal n2. 3.434, de 03 de setembro de 2021, e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nio prevista em
Assembleia Geral e neste Estatuto.

Art. 32 - A remuneragdao dos membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal
sera devida exclusivamente a titulo de jeton, mediante participacao efetiva em reunides ou
assembleias formalmente convocadas. O valor do jeton corresponderd a:

| — Para cada membro do Conselho de Administracdo, 15% (quinze por cento) da
remuneracdo mensal percebida pelo Diretor-Presidente da Empresa, excluidos quaisquer
adicionais, gratificacOes ou beneficios de qualquer natureza;

Il — Para cada membro do Conselho Fiscal, 10% (dez por cento) da remunera¢do mensal
percebida pelo Diretor-Presidente da Empresa, igualmente excluidos quaisquer
adicionais, gratificagcOes ou beneficios.

§12 — O pagamento sera efetuado somente apds a efetiva participacao do conselheiro na
respectiva reunido, presencial ou remota, devidamente registrada em ata.
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§22. E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo fixa mensal aos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, assim como a percepc¢ao de participacao nos lucros da
Empresa, sob qualquer forma.

§32. Os valores percebidos a titulo de jeton ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer
fins, inclusive previdencidrios.

§4°. E vedada a acumulacdo de remunerag¢des/honorérios pela atividade em mais de um érgdo
estatutario da mesma empresa, competindo ao interessado, neste caso, optar pela
remuneracao de apenas um deles.

§5°. Na hipdtese de vacancia ou de auséncia de determinado membro titular do Conselho
Fiscal sera convocado o respectivo suplente, o qual fard jus a remuneragao nos meses em que

efetivamente participar das reunides.

Secao lll
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

a) CARACTERIZAGCAO

Art. 33. O Conselho de Administracao é érgao superior de deliberagdo estratégica e colegiada
da empresa, sendo a representacdao da companhia privativa dos Diretores.

b) COMPOSICAO

Art. 34. O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros
titulares, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

§12. Ao acionista majoritario serd assegurado o direito de eleger o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho.

§22. Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandatos coincidentes de 02 (anos)
anos, que se prorrogardao automaticamente até a investidura dos substitutos, permitida a
reeleicdo.

§32. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragdao, antes do término do mandato, a
Assembleia Geral serd convocada para eleger o substituto, que completara o mandato do

substituido.

842. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor da Companhia nao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§5°. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro do conselho de
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administracdo devera apresentar ao seu presidente, que zelara pelo sigilo legal, Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a
Receita Federal do Brasil ou autorizacdo de acesso as informacdes nela contidas.

§62. Aos acionistas minoritarios, com direito a voto, presentes a Assembleia Geral, é
assegurado o direito de eleger um dos Conselheiros, se maior nimero nao lhes couber pelo
processo de voto multiplo, na forma da lei.

§72. Serdo reservadas duas vagas para conselheiros independentes, sendo um indicado pelo
acionista majoritdrio e outro pelos acionistas minoritarios, nos termos do artigo 141 da Lei das
Companhias por Agoes.

a) PRAZO DE GESTAO E REMUNERACAO

Art. 35. O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

8§12, Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de Administragao
s6 poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

8§22, O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a
investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.

§32. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, fixada pela Assembleia
Geral, ndo excederd a 30% (trinta por cento) da remuneracdao mensal do Diretor Presidente
da Companbhia, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado
o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

b) REUNIAO

Art. 36. O Conselho de Administracdo reunir-se-3a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§12. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente ou por
outros dois Conselheiros, mediante aviso a todos os conselheiros, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias uUteis e indicacdo da ordem do dia.

§22. As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo seu Presidente ou, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao.

§32. Poderdo participar das reunides do Conselho de Administragao os Diretores e outras
pessoas convidadas pelo seu Presidente.

8§42, As deliberagdes do Conselho de Administragao serao tomadas pelo voto da maioria dos
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conselheiros em exercicio, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empate.

§52. Fica facultado ao conselheiro, que ndo puder comparecer a reunidao, manifestar seu voto
sobre a matéria submetida a deliberacdo, mediante o envio de comunicagao escrita ao
Presidente do Conselho de Administracao, até a data e horario previstos para o inicio dos
trabalhos.

§62. As deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragcdao deverdo constar de ata.

Art. 37. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragao que contiverem delibera¢do destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

c) COMPETENCIA

Art. 38. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei Federal n2. 13.303/16 e Lei Federal
n?. 6.404/76, nas demais atribuicdes previstas neste Estatuto e em normas expedidas pelo
6rgao regulador, compete ao Conselho de Administracao:

l. discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

Il. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta
a empresa, inclusive os riscosrelacionados a integridade das informacgdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

Il promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execugao
do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Gabinete do Prefeito do
Municipio de Petrolina/PE, sob pena de seus integrantes responderem por

omissao;

V. fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa;

V. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa;

VI. fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer

tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

VII. convocar a Assembleia Geral;

VIIl.  manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da DiretoriaExecutiva;
IX. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos;

X. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes

financeiras elaboradas periodicamente pela empresa,sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;
XI. definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;
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criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos

estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada

pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de

Administracao;

atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e

Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de férias;

aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracdao e o

Cdédigo de Conduta e Integridade;

aprovar o Regulamento de Licitagdes;

aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo oucompromisso

arbitral;

subscrever Carta Anual de Governanca Corporativa com explicagdo dos

compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas;

estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicaoentre

informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos aserem

alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria;

autorizar a constituicdo de subsididrias e filiais, bem como a aquisicdode

participacdo minoritdria em empresa;

aprovar o quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissdao, Plano de

Cargos, Saldrios e Carreiras (PCSC), plano de funcdes, beneficios de empregados e

programa de desligamento de empregados, o Regulamento Interno de Pessoal

(RIP), decidir sobre promocdo de empregados, de acordo com o Regulamento

Interno de Pessoal (RIP);

aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de

previdéncia complementar;

solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de

previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da empresa;

manifestar-se sobre o relatério apresentados pela Diretora Executiva resultante da

auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia

complementar;

nomear e destituir o chefe da Auditoria Interna;

aprovar a transversalidade da gestdo entre a empresa e
suas subsidiarias;

Solicitar, autorizar ou sugerir a contratacao de Auditoria Externa;

autorizar, previamente a deliberacdo da Assembleia Geral, a criacdo e extingdo de

cargos ou fungdes, inclusive aqueles de livre provimento, observados o Plano de

Classificacao de Cargos, Saldrios e Carreiras da Companhia e a legislacao vigente.

Secao IV
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DIRETORIA EXECUTIVA
a) CARACTERIZACAO

Art. 39. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragdo e representacdo, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientagao geral
tracada pelo Conselho de Administragao.

b) COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 40. A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) membros, sendo um Diretor-
Presidente e mais 02 (dois) diretores, sendo um Administrativo/Operacional e outro Juridico,
indicados pelo acionista majoritario, sendo todos eleitos pelo Conselho de Administracao.

Art. 41. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Empresa a assunc¢do de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracao.

c) PRAZO DE GESTAO

Art. 42. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva tera duracdo de 02 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

8§12, Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor sé podera ocorrer depois de
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo;

§22. O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura
dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias;

§32. No caso de vacancia de cargo de Diretoria, o Conselho de Administragdo reunir-se-a para
escolha do substituto, que completard o mandato do substituido.

d) COMPETENCIA
Art. 43. Compete a Diretoria Executiva:

l. tracar as diretrizes de a¢Oes e definir objetivos e metas da Sociedade, com base na
orientacdo geral fixada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo;

Il. submeter a apreciacdo do conselho de administracdo o Relatdrio Anual Integrado,
os demonstrativos financeiros e o parecer do conselho fiscal da empresa;

M. autorizar a alienagdo e gravame de bens méveis da empresa, dando conhecimento
ao conselho de administracdo das justificativas do ato;

V. submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo o plano anual da empresa;
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submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo, até o més de dezembro de
cada ano, os orcamentos de custeio e de investimento para o ano seguinte,
baseados no plano anual previamente aprovado pelo Conselho de Administracao;
aprovar e alterar o orgamento da empresa, com base nos orgamentos de custeio e
de investimento;

submeter a apreciacao do Conselho de Administracao alteracdes dos orcamentos
de custeio e de investimento e do plano anual de trabalho;

cumprir e fazer cumprir a execugdao do plano de trabalho, dos orgamentos de
custeio e de investimento e encaminhar ao Conselho de Administragao,
periodicamente, relatérios detalhados de acompanhamento;

submeter, anualmente, a apreciacao e deliberacdo do conselho de administracao a
politica de pessoal e salarial da empresa;

propor ao Conselho de Administracdao negocia¢des de financiamentos, acordos e
convénios de cooperacao financeira, técnica e administrativa a serem firmados pela
empresa com entidades publicas ou privadas, estrangeiras ou internacionais;
aprovar, alterar e fiscalizar o fiel cumprimento dos regulamentos internos e atos
normativos de carater geral;

emitir e colocar no mercado a¢des do capital social, nas quantidades definidas pelo
Conselho de Administracao;

deliberar sobre a contratacdo de obras, servicos e aquisicao de bens até os limites
inferiores dos valores fixados para o Conselho de Administracdo, bem assim seus
aditivos de prazo, valor e alteracdes de planilhas, observado os dispositivos do
Regulamento Licitagdes;

autorizar o afastamento de empregados da empresa em viagens ao exterior,
conforme legislacdo em vigor;

deliberar sobre alteracGes na estrutura organizacional e Regimento Interno da
empresa e submeté-las a aprovacao do Conselho de Administracao;

aprovar balancetes e orcamentos de caixa mensais da empresa;

apreciar e submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo estudos e
atualiza¢Ges tarifarias da empresa;

decidir sobre promocado de empregados, de acordo com o Regulamento Interno de
Pessoal (RIP) e o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras (PCSC);

delegar poderes a diretores e gestores para autorizacdo de despesas,
estabelecendo limites e condicdes;

delegar poderes aos diretores para decidirem dentro de suas areas, sem
necessidade de consultas, até o limite que fixar;

autorizar a aquisicdao, permuta e alienacao de bens moveis, observadas as leis em
vigor;

propor ao Conselho de Administracdo a alienacdo e doagao, gravame, permuta,
locacdo, arrendamento e dacdo em pagamento de bens imdveis pertencentes a
empresa, assim como a aquisicdo de outros que venham a integrar o seu
patriménio;

convocar a Assembleia Geral nos casos previstos neste estatuto e em leis especiais;
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XXIV. designar representantes da empresa nas Assembleias Gerais, e, quando convier, de
empresas nas quais a COMPANHIA participe como simples acionista;

XXV. autorizar a instalacdo e extincdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,
escritorios, representacdes, ou ainda designar representantes no territério nacional
e internacional;

XXVI. deliberar sobre recursos administrativos interpostos contra decisdao da comissao de
licitagdao e Agente de Contratacdo previstos no Regulamento de Licitagdes;

XXVII. exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Conselho de
Administracao ou pela Assembleia Geral.

XXVIII. elaborar o planejamento da gestdo de riscos empresariais, e submeté-lo a
aprovacao do Conselho de Administracao;

XXIX. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberaces do Conselho de
Administracdo e deliberar sobre as recomendac¢des do Conselho Fiscal;

XXX. gerir as atividades da area de conformidade e gerenciamento de riscos e o controle
interno;

XXXI. propor ao Conselho de Administragao a contratagao de Auditoria Externa;

XXXIl. propor a criacdo e extin¢do e dar provimento a de cargos ou fun¢ées, obedecido o
plano de classificacdo de Cargos, Saldrios e Carreiras da empresa;

XXXIIl. propor a criagao e dar provimento a novos cargos de livre provimento, nos termos
da legislagao vigente;

§12. A Diretoria Executiva respondera cumulativamente pela coordenacdo do Fundo
Garantidor de Parcerias Publico-Privadas e dos Fundos Setoriais de Investimento.

§22. As atribuicOes especificas dos integrantes da Diretoria Executiva serdo definidas no
Regimento Interno da Empresa.

§32. Compete especificamente ao Diretor-Presidente, sem prejuizo das demais atribuicdes da
Diretoria Executiva, representar a COMPANHIA, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto,
em nome da entidade, constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os
atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato.

Art. 44. A Diretoria Executiva tera poderes e as atribuicdes conferidos pelo presente Estatuto
e pela lei para assegurar o funcionamento regular da empresa, podendo decidir sobre a
pratica de todos os atos e operacdes que se relacionarem com o objeto social e ndo forem de
competéncia privativa do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, ou ainda deles
ndo exigirem prévia manifestacao.

Art. 45. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada isoladamente pelo Diretor-
Presidente, ou pelos outros dois Diretores em conjunto, com antecedéncia minima de trés

dias e a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§12. As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Diretor-Presidente ou, na sua
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auséncia, por qualquer diretor, desde que presentes, no minimo, outros 02 (dois) diretores.

§22. Poderdo participar das reunides da Diretoria outras pessoas convidadas pelo Diretor-
Presidente.

8§32, As deliberagbes da Diretoria Executiva serdao tomadas pelos votos da maioria dos
Diretores presentes na reuniao, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o voto
de qualidade.

842, As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo transcritas em ata.

Art. 46. Observadas as restricdes do presente Estatuto, a empresa obriga-se validamente
perante terceiros:
l. pela assinatura conjunta do Diretor-Presidente e de mais um diretor;
Il. pela assinatura conjunta de 2 (dois) diretores, nas auséncias e impedimentos
tempordrios do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. Com excecdo das procuracées conferidas a advogado para atuacdao em juizo,
as demais terdo sempre prazo n3o excedente a um ano, devendo ter especificados no
instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar; se por ventura omissas quanto ao
prazo de validade, serdo consideradas automaticamente expiradas ao final do exercicio em
qgue foram outorgadas.

Art. 47. Além da representacdo institucional da empresa, compete ainda ao Diretor-
Presidente coordenar as atividades dos demais diretores, podendo para isso definir o
respectivo campo de atuacdo e atribuir tarefas especificas, nos termos do regimento interno

da companhia.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
temporarios, por outro diretor por ele indicado.

Seg¢ao V
CONSELHO FISCAL

a) CARACTERIZACAO

Art. 48. O Conselho Fiscal é d6rgdao permanente de fiscalizagao, de atuagdo colegiada e
individual, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A fungao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.
Art. 49. Além das normas previstas na Lei n2. 13.303/16 e sua regulamentagao, aplicam-se aos

membros do Conselho Fiscal as disposi¢Ges para esse colegiado previstas na Lei n2. 6.404/76,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
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impedimentos para investidura e a remuneracao.

b) COMPOSICAO

Art. 50. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, acionistas ou nao, todos indicados pelo acionista majoritario e eleitos pela
Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 51. Na primeira reunido apds a elei¢cao, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢ées do 6rgao, com registro no livro
de atas e pareceres.

c) PRAZO DE ATUACAO

Art. 52. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal serd unificado com o dos
administradores e terd duracdo de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)
reconducdes consecutivas.

§12. Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal s6 podera ocorrer
depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

§22, O prazo de gestdao dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura dos
novos membros, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 53. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a respectiva elei¢do.

d) REQUISITOS

Art. 54. Além das normas previstas na Lei federal n2. 13.303/16, normas locais e em normas
expedidas pelo érgao regulador, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢des
previstas na Lei federal n2. 6.404/76, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades,
a requisitos e impedimentos para investidura, bem como a remuneracdo, além de outras
disposicOes estabelecidas na referida Lei.

§1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacao académica compativel com o exercicio da funcdo.

§2°. Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou empregados da
propria empresa estatal ou de sociedade controlada do mesmogrupo de que trata a Lei federal

n2. 6.404/76.

§3°. Antes de entrar no exercicio da func¢do e ao deixar o cargo, cada membro do conselho
fiscal devera apresentar ao seu presidente, que zelara pelo sigilo legal, Declaracdo de Ajuste
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Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informacdes nela contidas.

e) REUNIAO

Art. 55. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

f) COMPETENCIA

Art. 56. Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores everificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre o relatdrio anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer
as informacdes complementares que julgar necessdrias ou Uteisa deliberacdo da
Assembleia Geral;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgdaos da administracdao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures
ou bbnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital,
distribuicao de dividendos, transformacao, incorporacgao, fusdo ou cisao;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracdoe, se estes
ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdao dos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia;

V. convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os érgaos da administra¢do retardarem
por mais de 01 (um) més essa convocac¢do, e a extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agendadas Assembleias as
matérias que considerarem necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia;

VII. examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIll.  exercer essas atribuicOes, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢coes

especiais que a regulam.

§12. Os orgdos de administracdo sdo obrigados, por meio de comunicacdo por escrito, a
colocar a disposicdo dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias,
cOpias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias dos
balancetes e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando
houver, dos relatdrios de execucdo de orcamentos.

§22. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos érgaos de

administracdo esclarecimentos ou informacodes, desde que relativas a sua fungdo fiscalizadora,
assim como a elaboracdo de demonstracgdes financeiras ou contabeis especiais.
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§32. O Conselho Fiscal poderd, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessdrio ao
desempenho de suas funcées, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por
perito, consultor ou especialista e solicitar a diretoria que indique, para esse fim, no prazo
maximo de trinta dias, trés peritos, consultores ou especialistas, que podem ser pessoas fisicas
ou juridicas, de notério conhecimento na area em questdo, entre os quais o Conselho Fiscal
escolhera um, cujos honorarios serdao pagos pela companhia.

CAPITULO IV
GOVERNANCA

Secgao |
AUDITORIA

Art. 57. A Auditoria da Companhia podera ser realizada por meio de contratado externo e por
meio de Controladores a serem nomeados pelo Conselho de Administragao.

§12. A Companhia deverd prever em Regimento Interno a estrutura, composicdo, as praticas
de trabalho e as demais atribuicGes da area de Controladoria.

Art. 58. As competéncias da Controladoria serdo definidas em Regimento Interno.

Secao Il
AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 59. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos vincula-se diretamente ao
Diretor-Presidente e é conduzida por ele, podendo delegar a conducao a outro Diretor
Estatutario a sua escolha.

Paragrafo unico. A area de conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao, em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em
relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 60. A drea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

l. propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverdao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizesinternas e demais
regulamentos aplicaveis;

M. comunicar a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal a
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ocorréncia de ato ouconduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

V. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse efraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
estd sujeita a empresa;

VII. coordenar a elaboragao e monitorar os planos de agdao para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIIl.  estabelecer planos de contingéncia para os principais processos detrabalho da
organizagao;

IX. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva e aos Conselhos de Administracao e Fiscal;

X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos;

XI. demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 61. As estruturas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos deverdo estar definidas
no Regimento Interno, com observancia a legislacdo aplicdvel e as regras de boas praticas.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 62. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstracbes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

Art. 63. Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracdao de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n? 6.404/76, e, quando for o caso, nas normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nessa Comissao.

Art. 64. As acdes ordinarias terao direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondente a
25% (vinte e cinto por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugbes determinadas ou
admitidas em lei.

§12. O dividendo podera ser pago pela empresa sob a forma de juros sobre o capital préprio.

§22. A empresa podera levantar balancos intermedidrios ou intercalares, para efeito de
distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio.

CAPITULO VI
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RECEITAS
Art. 65. As receitas da Companhia provirdo dos seguintes recursos:

I — do produto financeiro obtido por meio das remuneragdes decorrentes da prestacdo de
servicos publicos e da execugdao de atividades econOGmicas sob a responsabilidade da
Companhia, bem como da participagcdao em projetos, concessdes, parcerias publico-privadas e
demais negdcios correlatos ao seu objeto social, incluindo, em especial, quando se tratar de
servigcos de saneamento basico:

a) tarifas de 4gua e esgoto;

b) instalacOes, reparos, afericdes, aluguéis e conservacdao de hidrometros e de outros
equipamentos de medi¢do e controle;

c) servigos referentes as ligacBes, supressoes, religacdes e adequacgbes de instalagdes, bem
como prolongamento e adequacao de redes por interesse de terceiros; e

d) demais servigos prestados, inclusive em sistemas projetados, em constru¢do, construidos
e/ou operados por terceiros, bem como precos publicos remuneratérios de servigos conexos,
infracdes, multas pecunidrias e juros;

Il — das tarifas de contribuicdo, contribuicdes de melhoria e outros valores incidentes sobre
terrenos, empreendimentos ou atividades beneficiadas com obras, servicos ou investimentos
executados ou geridos pela Companhia, observado o ordenamento juridico aplicavel;

lll — dos auxilios, subvencdes, aportes de capital e créditos especiais ou adicionais que lhe
forem concedidos, inclusive para obras, investimentos, projetos e programas, pelos governos
federal, estadual e municipal, instituicdes de crédito e outros organismos nacionais ou
estrangeiros;

IV — do produto dos juros sobre depdsitos bancarios, aplicacdes financeiras e outras rendas
patrimoniais, inclusive aquelas oriundas de participacdes societarias, dividendos e juros sobre
capital proprio;

V — do produto da venda de materiais inserviveis e da alienacdo de bens patrimoniais que se
tornem desnecessdrios aos servigos, projetos e empreendimentos da Companhia;

VI — do produto de caugdes, garantias e depdsitos que reverterem aos seus cofres por
inadimplemento contratual;

VIl - de doacgdes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, Ihe devam caber;
VIII — de fundos financeiros préprios, permanentes ou temporarios, destinados a execugdo de
obras, investimentos, programas, projetos, parcerias e a manutencdo de sistemas e

infraestruturas sob responsabilidade da Companhia, inclusive os de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario;
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IX — da tarifa basica de operacdo, de precos publicos e de outras remuneracdes referentes a
disponibilizacdo, manutencdo, operacdo e depreciacdo de sistemas, infraestruturas,
equipamentos e servigos sob responsabilidade da Companhia, incluindo a leitura de
medidores, emissdo, entrega e recebimento de contas em imdveis e empreendimentos onde
0s servigcos estejam disponiveis;

X — dos créditos das execugdes propostas pela Companhia e referentes as tarifas, precgos
publicos, contribui¢des, encargos, multas e outros valores relativos aos servigos prestados e as
atividades exercidas, inclusive quanto as tarifas de dgua, esgoto e demais servigcos conexos;

—do produto de inversdes em propriedades imobilidrias em geral e de operagées de locagao,
arrendamento, concessao de uso e outros negdcios imobilidrios relacionados ao seu objeto
social;

XIl — de prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros, peculios e outros
instrumentos correlatos a gestdo de riscos de seus empreendimentos;

Xlll — de donativos particulares;

XIV — de recursos orgamentarios da Prefeitura Municipal de Petrolina e de recursos adicionais
qgue lhe forem destinados por lei;

XV — de outras receitas permanentes e/ou eventuais compativeis com seu objeto social.

XVI - da remuneracdo de participacdo societdria, como, mas ndo se limitando: dividendos das
empresas investidas, juros sobre capital proprio (JCP), ganhos de capital em alienacdo de
participacdes, taxa de administracdo e governanca das SPEs, controladas e coligadas, taxa de
administracdo e gestao de fundos (Fll, FIP, FIF, fundos garantidores).

XVII — da remuneracdo de estruturacdo de projetos, como, mas ndo se limitando: taxa de
estruturacdo de projetos (success fee), reembolso de custos de estudos (cost recovery), taxas
vinculadas ao desempenho dos projetos estruturados.

XVIII — da remuneracgdo vinculada a concessdes e PPP’s (em amplo aspecto), como, mas nado se
limitando: taxa de gestdao e administracao de contratos de PPP e concessdes, remuneragao
como verificadora independente (auditorias e mensuracdo de desempenho), taxa de
supervisdao e monitoramento técnico-operacional, receitas pela gestdo de ativos concedidos
(patrimodnio, infraestrutura, logistica), receitas imobilidrias vinculadas aos ativos concedidos
(locacdo, cessdo, arrendamento).

XIX —das receitas de operacao direta em infraestrutura e servicos, como, mas nao se limitando:

arrendamento e exploracdo de espagos, mddulos, boxes, lojas, estacionamentos. tarifas de
bilhetagem, acesso e uso de modais de transporte, receitas de publicidade, midia e naming
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rights, tarifas ou contraprestacdes por servicos complementares em saneamento, venda de
energia (UFV’s), comercializagdo de excedentes e créditos de eficiéncia energética, créditos de
biogds, biometano e créditos de carbono, receitas de reciclagem e reaproveitamento de
residuos.

XX —das receitas imobiliarias e de desenvolvimento urbano como, mas ndo se limitando: venda
de imdveis incorporados e ativos urbanisticos desenvolvidos, loca¢ao de unidades comerciais,
habitacionais e corporativas, administracdo imobilidria, gestdao condominial e facilities,
outorga onerosa do direito de construir (OODC), contribuicdo de melhoria em operagdes
urbanas, receitas com CEPAC’s em operagbes urbanas consorciadas, participacdo em lucros
imobiliarios (joint ventures e SPE’s do setor).

XXI - das receitas de servicos técnicos e consultivas, como, mas nao se limitando: estudos
técnicos, econdmicos, financeiros, ambientais e urbanisticos, consultoria para atracdo de
investimentos e internacionalizagdo, servicos de modelagem de PPP’s, concessdes e operacdes
urbanas, elaboragdo de planos setoriais e projetos estratégicos, gestao de portfélio de projetos
para o municipio, consultoria e apoio a gestdo de equipamentos publicos.

XXIl - das receitas de captacdo de recursos e operagdes financeiras, como, mas ndo se
limitando: emissdo de debéntures incentivadas e notas comerciais, securitizacdo de recebiveis
e taxas de intermediacdo financeira, taxas por prestacdo de garantias (fundos garantidores,
colaterais e seguros), administracdo e gestdo de fundos municipais e veiculares, taxas por
estruturacdo de operacdes de crédito.

XXIII - das receitas de eventos, promoc¢do e atracdo de investimentos, como, mas ndo se
limitando: patrocinios privados para eventos, missoes, feiras e seminarios, venda de estandes,
cotas de patrocinio e merchandising institucional, taxas de inscricdo e participacdo em
eventos, programas e servicos para novos investidores, operacdo de hubs de inovacao,
coworking’s e centros de tecnologia.

XXIV — das receitas ambientais e de sustentabilidade, como, mas ndo se limitando: geracdo e
comercializacdo de créditos de carbono, receita por gestdo de compensag¢des ambientais,
administracdo de bancos de areas e cotas de compensacdo, receitas por projetos de
reflorestamento, drenagem verde e infraestrutura natural.

§ 12. Mediante solicitacdo da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho de Administracao,
poderda a Companhia realizar operagdes de crédito e outras operacdes financeiras admitidas
em lei para antecipacdo de receitas ou para obtencado de recursos necessarios a execug¢do de
obras, investimentos, programas, projetos, parcerias e demais atividades relacionadas ao seu
objeto social, inclusive aquelas vinculadas a sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario.

§ 22, A amortizacdo dos investimentos realizados com capital préprio da Companhia relativos
a imobilizagdes técnicas, ativo diferido e capital de movimento sera calculada com base na taxa
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do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia — SELIC, ou na Taxa de Juros de Longo Prazo —
TJLP, adotando-se, sempre, a que for maior.

Art. 66. As tarifas, pregos publicos, contraprestacdes pecunidrias e demais formas de
remunera¢do dos servigos publicos, das atividades econémicas e dos empreendimentos
delegados a Companhia serdo estabelecidos, revistos e atualizados de acordo com os
principios e dispositivos previstos na legislagdo vigente, nos contratos e nas normas de
regulacdo e controle aplicaveis, por propositura da Companhia ou na forma neles prevista, de
modo a garantir a sustentabilidade econdémico-financeira dos servicos e a modicidade
tarifaria, observado o interesse publico.

Paragrafo Unico. No caso especifico dos servicos de saneamento basico de titularidade do
Municipio de Petrolina, as tarifas serdo estabelecidas, revistas e atualizadas em conformidade,
também, com as normas de referéncia da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico —
ANA e com as deliberacdes do 6rgao regulador e fiscalizador infranacional competente, por
propositura da Companhia, de modo a garantir a sustentabilidade econémico-financeira da
prestacdo dos servicos e o adequado atendimento dos usudrios.

CAPITULO VII

LIQUIDACAO
Art. 67. Aempresa entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral de Acionistas, se o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante,
fixando sua remuneracao.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei n°. 6.404/76, Lei n°. 13.303/16 e nas diretrizes

da CVM — Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 69. Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 70. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§12. A Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Petrolina/PE podera ceder servidores

e empregados de seus quadros para prestar servicos a COMPANHIA, com 6nus para o 6rgao
cedente, assegurados todos os direitos e vantagens do 6rgdo ou entidade de origem.

27



Petrollna
ll" investe

Petrolina Investimentos e Parcerias S.A

§22. A Companhia estd autorizada a contratar pessoal por tempo determinado pelo prazo de
até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogdvel por igual periodo, contado a partir de sua
constituicao ou do efetivo inicio de suas atividades operacionais vinculadas a execuc¢do de seu
objeto social, conforme autorizado pela Lei Municipal n2. 3.434, de 03 de setembro de 2021,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n2. 3.791, de 02 de maio de 2025, e pela Lei
Municipal n2. 3.863, de 08 de dezembro de 2025.

Art. 71. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios
serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes, aprovados pelo Conselho de
Administragao.

Art. 72. A empresa mantera contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracgao.

Art. 73. Fica assegurado aos Administradores, aos conselheiros, e aqueles que atuem por
delegacdo ou preposicao legal dos 6rgaos de gestdo e deliberagdo o acesso aos documentos
e informacgdes constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a
sua defesa administrativa ou judicial, em a¢Ges propostas por terceiros, de atos praticados
durante o seu mandato.

Art. 74. A COMPANHIA sujeitar-se-3 a fiscalizacdo do Municipio de Petrolina, da Controladoria
- Geral do Municipio de Petrolina/PE e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco —
TCE/PE, além do Ministério Publico Estadual e do Poder Legislativo Municipal.

Art. 75. A empresa devera possuir Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha, no minimo,
sobre:
l. principios, valores e missdao da estatal, bem como orientacdes sobre a prevencdo
de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcgdo e fraude;
Il. instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta
e Integridade;
Il. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais;

V. mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo apessoa
gue utilize o canal de denuncias;

V. sancdes aplicdveis em caso de violacdo as regras do Cdédigo de Conduta e
Integridade;

VI. previsao de treinamento periddico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta

e Integridade, a empregados e administradores, e sobre apolitica de gestao de
riscos, a administradores.

Art. 76. Os Administradores e Conselheiros Fiscais devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:
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l. legislacdo societdria e de mercado de capitais;
Il. divulgacdo de informacdes;
. controle interno;

V. codigo de conduta;

V. a Lein212.846, de 12 de agosto de 2013;

VI, orientagdo técnica e formagdao em governanga corporativa;
VII. demais temas relacionados as atividades da estatal.

Art. 77. E vedado aos administradores o uso da denominacdo social da COMPANHIA em
negocios estranhos aos interesses da Empresa.

Art. 78. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, pelo prazo de 6 (seis) meses contados do término do
exercicio do cargo, observada a legislagdo vigente.

§12 Apds o exercicio da gestdao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situacao
de impedimento previamente reconhecida pelo Conselho de Administracdo, fard jus a
remuneracdo compensatdria equivalente apenas ao honorario mensal da funcdo que
ocupava, excluidas verbas de desempenho ou prémios.

§22 N3o tera direito a remuneragdao compensatéria o ex-membro que:

| - Retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fun¢ao que
ocupava na administracdo publica ou ao exercicio de qualquer atividade privada que nao
configure conflito de interesse;

Il - Tenha sido destituido do cargo por infracdo legal ou estatutdria.

8§32 A violacdo do impedimento previsto neste artigo sujeitard o ex-membro a restituicao
integral dos valores recebidos, sem prejuizo de perdas e danos.

Art. 79. O presente Estatuto entra em vigor apds satisfeitas as exigéncias previstas em Lei,
com a promocgao do arquivamento na Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE.
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